U skladu sa odredbama ¢l.11. i 12. Zakona o udruzenjima (»Sluzbeni list RS«, br.51/09), na

osnivackoj skupstini odrzanoj dana 14.10.2019.god., u Novom Sadu usvojen je

STATUT
UDRUZENJA “UHCcTUTYT UHTEpHUX peBu3opa Cpouje ”

Oblast ostvarivanja ciljeva
Clan 1.

Udruzenje “MHCTUTYT MHTEepHUX peBu3zopa CpOuje_” (u daljem tekstu: UdruZenje) je

nevladino i neprofitno udruzenje, osnovano na neodredeno vreme radi ostvarivanja ciljeva u oblasti
finansijskog upravljanja i kontrole i interne revizije, radi ostvarivanja strukovnih interesa svojih
¢lanova.

Ciljevi udruzenja
Clan 2.

Cilj Udruzenja je i da organizuje i okuplja interne revizore i lica koja se bave ovim

aktivnostima, odnosno aktivnostima povezanim sa poslovima interne revizije. Na taj nacin
zajednickim zalaganjem ostvaruju se unapredenja u profesiji.

Clan 3.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruzenje narocito:

razvoj struke interne revizije u Srbiji;

uspostavljanje i odrzavanje standarda za profesionalnu praksu interne revizije;
uspostavljanje i odrzavanje standarda za ocenjivanje kvaliteta organizacija interne revizije;
afirmisanje i poboljsanje najbolje prakse i sistemu interne finansijske kontrole u javnom
sektoru;

pruzanje pomo¢i i podr§ke ¢lanovima udruZzenja prilikom Kkontinuiranog usavrSavanja i
motivisanosti u vrSenju profesionalnih aktivnosti u oblasti interne finansijske kontrole
kontrole u javnom sektoru;

pruzanje podrske prilikom istrazivanja pitanja od znacaja za profesiju na osnovu kojih se
postize Sirenje znanja i sticanja informacija od znacaja za profesiju;

organizovanje profesionalnih skupova, seminara, konferencija, stru¢no-edukativnih
dogadaja. To je nacin da se ¢lanovi udruZenja upoznaju sa najboljom praksom interne
revizije i razmene iskustva, pogotovo u javnom sektoru;

organizacija svih oblika edukacije i stru¢nog usavrSavanja u oblasti finansijskog
upravljanja i kontrole i interne revizije;

istrazivanje, informisanje i promovisanje znanja i informacija o internim kontrolama,
njihovim sistemima i internoj reviziji kao i o drugim bliskim stru¢nim temama;



e aktivnosti vezane za saradnju sa institucijama drzavne uprave i lokalne administracije,
nauc¢nim i stru¢nim udruzenjima i drugim asocijacijama u Srbiji koja se bave poslovnom
primenom, unapredenjem sistema, razmenjivanjem znanja, informacija i iskustava u
oblastima interne finansijske kontrole i interne revizije;

e aktivnosti vezane za saradnju sa institucijama, nau¢nim i stru¢nim udruZenjima i drugim
aocijacijama u inostranstvu koja se bave poslovhom primenom, unapredenjem Sistema,
razmenjivanjem znanja, informacija i iskustava u oblastima interne finansijske kontrole i
interne revizije;

o zalaganje i promovisanje boljih i nezavisnijih uslova za rad internih revizora;

obavestavanje ¢lanova Udruzenja 0 kodeksima profesionalne etike internih revizora,

standarda interne revizije, smernica, inofrmacija znanja, iskustava i stavova Il1A i ECIIA;
obezbedenje organizaciono-materijalnih pretpostavki u cilju realizacije postavljenih ciljeva.
profesionalni razvoj i sertifikovanje internih revizora;

promovisanje internih revizora koji mogu pomoci u razvoju struke;

promovisanje profesionalne prakse interne revizije svim zainteresovanim stranama;

ukljucivanje u rad Udruzenja novih ¢lanova, odrZavanje odgovaraju¢eg nivoa struke i

kontinuiteta rada i razvoja UdruZenja;

osiguranje finansijske stabilnosti i tehni¢kih uslova za rad Udruzenja;

e organizuje, samo ili u zajednici sa drugim organizacijama, stru¢ne skupove, savetovanja,
seminare i druge oblike edukacije u oblasti zastite Zivotne sredine;

e objavljuje knjige i druge publikacije o pitanjima koja se odnose na finansijsko-upravljanje i
kontrolu kao i internu reviziju u skladu sa zakonom;

e saraduje sa univerzitetima, Skolama, struénim udruzenjima i drugim organizacijama u
zemlji i inostranstvu koje imaju sli¢nu sferu interesovanja.

Naziv i sediSte
Clan 4.

Naziv Udruzenja je: “MHcmumym unmeprux pesuzopa Cpouje
Naziv Udruzenja na stranom jeziku je: The Institute of Internal Auditors Serbia

Skraéeni naziv je: UTUPC

Udruzenje ima sediste u Narodnih Heroja 5., 21000 Novi Sad.
Udruzenje svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije.

Uslovi i na¢in uélanjivanja i prestanka ¢lanstva

Clan 5.
Clan Udruzenja moze biti svako lice koje prihvata ciljeve Udruzenja i Statut i podnese prijavu za
uclanjenje Upravnom odboru UdruZenja
Maloletno lice sa navrSenih 14 godina zivota moze se uélaniti u udruZenje uz prilaganje overene
izjave njegovog zakonskog zastupnika o davanju saglasnosti.
Za lice mlade od 14 godina iz stava 1. ovog ¢lana prijavu podnosi njegov zakonski zastupnik.

Clan 6.
Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Skupstina i o tome bez odlaganja obaveStava podnosioca



prijave.

Clan moze istupiti iz ¢lanstva davanjem pisane izjave o istupanju. Za istupanje maloletnog &lana
nije potrebna saglasnost zakonskog zastupnika.

Clanstvo u UdruZenju moZe prestati zbog duZe neaktivnosti ¢lana, nepo§tovanja odredaba ovog
statuta ili naruSavanja ugleda Udruzenja.

Odluku o prestanku ¢lanstva donosi Skupstina, na obrazloZeni predlog Upravnog odbora.

Clanu se mora omoguéiti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnet predlog za dono3enje
odluke o prestanku njegovog ¢lanstva u UdruZenju.

Prava obaveze i odgovornost ¢lanstva
Clan 7.

Clan Udruzenja ima pravo da:
1) ravnopravno sa drugim ¢lanovima ucestvuje u ostvarivanju ciljeva UdruZenja;
2) neposredno ucestvuje u odlucivanju na Skupstini, kao i preko organa Udruzenja;
3) bira i bude biran u organe UdruZenja;
4) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima UdruZzenja.
Clan je duzan da:
1) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja;
2) ucestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruzenja;
3) placa Clanarinu;
4) obavlja druge poslove koje mu poveri Upravni odbor.

UnutraSnja organizacija

Clan 8.
Organi Udruzenja su Skupstina i Upravni odbor. Funkciju zastpunika vrsi Predsednik Upravnog
odbora, a u njegovom odsustvu zamenik Predsednika Upravnog odbora

Clan 9.

Skupstinu UdruZenja €ine svi njegovi ¢lanovi.

Skupstina se redovno sastaje jednom godiSnje. Vanredna sednica Skupstine moze se zakazati na
obrazlozeni predlog Upravnog odbora, kao i na inicijativu najmanje jedne treCine Clanova skupstine.
Inicijativa se podnosi Upravnom odboru u pisanom obliku i u njoj se moraju navesti pitanja Cije se
razmatranje predlaze.

Sednicu skupstine saziva predsednik Upravnog odbora, pisanim obaveStenjem o mestu i vremenu
odrzavanja skupstine i predlogu dnevnog reda. Sednicom predsedava lice koje bude, javnim glasanjem,
izabrano na pocetku sednice.

Skupstina:

1) donosi plan i program rada;

2) usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta;

3) usvaja druge opste akte Udruzenja;

4) bira i razreSava ¢lanove Upravnog odbora;

5) razmatra i usvaja, najmanje jednom godisnje, izvestaj Upravnog odbora;

6) razmatra i usvaja finansijski plan i izvestaj;

7) odlucuje o statusnim promenama i prestanku rada udruzenja;

8) odlucuje o udruzivanju u saveze i druge asocijacije u zemlji i inostranstvu.

Skupstina punopravno odlucuje ako je prisutna najmanje jedna polovina ¢lanova.
Skupstina odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
Za odluku o izmenama i dopunama Statuta, statusnim promenama i prestanku rada UdruZzenja



neophodna je dvotre¢inska veéina glasova prisutnih ¢lanova.

Clan 10.
Upravni odbor je izvr$ni organ Udruzenja, koji se stara o sprovodenju ciljeva udruzenja koji su
utvrdeni ovim Statutom.

Upravni odbor ima 5 ¢lanova, koje bira i opoziva Skupgtina.

Mandat &lanova Upravnog odbora traje 4 godine i mogu se ponovo birati na istu funkciju.
Upravni odbor iz reda svojih ¢lanova bira predsednika i zamenika predsednika.

Clan 11.
Predsednik Upravnog odbora zastupa UdruZenje u pravnom prometu i ima prava i duznosti
finansijskog nalogodavca.
Zamenik predsednika je ovlaS¢en da, u otsustvu predsednika upravnog odbora, zastupa UdruZenje i
potpisuje sva finansijska i nov¢ana dokumenta u ime Udruzenja.

Clan 12.

Upravni odbor:

1) rukovodi radom Udruzenja izmedu dve sednice Skupstine i donosi odluke radi ostvarivanja

ciljeva Udruzenja;

2) organizuje redovno obavljanje delatnosti Udruzenja;

3) poverava posebne poslove pojedinim ¢lanovima;

4) donosi finansijske odluke;

5) odlucuje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta, sopstvenom inicijativom ili na
predlog najmanje pet ¢lanova Udruzenja i priprema predlog izmena i dopuna, koji podnosi Skupstini na
usvajanje;

6) odlucuje o pokretanju postupka za naknadu Stete u slucajevima iz Clana 25. stav 2. Zakona o
udruzenjima i, po potrebi, odreduje posebnog zastupnika udruzenja za taj postupak;

7) odlucuje o drugim pitanjima za koja nisu, zakonom ili ovim statutom, ovlas¢eni drugi organi
Udruzenja.

Upravni odbor punovazno odlucuje ako je prisutno najmanje jedna polovina ¢lanova, a odluke
donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Ostvarivanje javnosti rada
Clan 13.

Rad Udruzenja je javan.

Upravni odbor se stara o redovnom obavestavanju Clanstva i javnosti o radu i aktivnostima
Udruzenja, neposredno ili putem internih publikacija, odnosno putem saops$tenja za javnost, ili na drugi
primereni nacin.

Godis$nji obracuni i izveStaji o aktivnosti udruZenja podnose se ¢lanovima na sednici skupstine
udruZenja.

Clan 14.
Radi ostvarenja svojih ciljeva UdruZenje uspostavlja kontakte i saraduje sa drugim udruzenjima i
organizacijama u zemlji i inostranstvu.
Udruzenje moze pristupiti medunarodnim udruZenjima za zastitu zivotne sredine, o ¢emu odluku
donosi Skupstina.



Nacin sticanja sredstava za ostvarivanje ciljeva i raspolaganje sredstvima
Clan 15.
Udruzenje pribavlja sredstva od ¢lanarine, dobrovoljnih priloga, donacija i poklona, finansijskih
subvencija i na drugi zakonom dozvoljen nacin.
UdruzZenje moze pribavljati sredstava i od kotizacije za seminare i druge oblike obrazovanja iz oblasti
finansijskog upravljanja i kontrole i interne revizije.

Udruzenje ostvaruje novéana sredstva vrseci i privrednu delatnost pod sifrom:
e 8559 — Ostalo obrazovanje, a pored ovoga moze ostvarivati novcana sredstva i obavljanjem
konsultantske aktivnosti u vezi saa poslovanjem i ostalim upravljanjem i konsalting i
menadzment poslovima.

UdruZenje moze da ostvaruje sredstva i od:

e uceSca na projektima;

¢ naknada za odrzavanje treninga, radionica i sprovodenja programa edukacije;

e sredstva od kotizacija za seminare i druge oblike edukacija iz oblasti finansijskog
upravljanja i kontrole i interne revizije;

e pruzanje savetodavnih usluga iz oblasti finansijskog upravljanja i kontrole i interne
revizije kao i njeno procenjivanje;

e organizacija koje pomazu ili sponzorisu rad UdruZenja kao i od sprovodenja ostalih
aktivnosti u skladu sa Zakonom i ciljevima Udruzenja.

Prestanak rada udruZenja
Clan 16.
Udruzenje prestaje sa radom odlukom Skupstine, kada prestanu uslovi za ostvarivanje ciljeva
Udruzenja, kao i u drugim sluc¢ajevima predvidenim zakonom.

Postupanje sa imovinom udruZenja u slué¢aju prestanka udruZenja
Clan 17.
U slucaju prestanka rada Udruzenja preneée se na domace nedobitno pravno lice koje je osnovano
radi ostvarivanja istih ili sli¢nih ciljeva, odnosno Skupstina ¢e odlukom o prestanku odrediti kome se
imovina prenosi u skladu sa Zakonom.

Izgled i sadrzina pecata
Clan 18.
UdruZenje ima pecat okruglog oblika na kojem je u gornjoj polovini ispisano: HMucTutyT
uHTepHuX pesusopa Cpouje, Hosu Cap.

Clan 19.
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno ¢e se primenjivati odredbe Zakona o
udruzenjima.



Clan 20.
Ovaj statut stupa na snagu dana od danom njegovog usvajanja na osnivackoj skupstini UdruZenja.

Predsedavajuéi osnivacke
skupStine UdruZenja

doc. dr Jelica Eremic¢-Dodi¢



